Sicurezza 5 MODULO RECLAMI SA:8000 i progr
GLOBALE 1972 45 /
SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA
RECLAMO altro
Inoltratoda  |[] lavoratore |[] cliente [] fornitore |[] sindacato | (specificare)
parte di )

| La parte interessata é disponibile ad essere contattata

La parte interessata preferisce restare Nome tel
anonima
e-mail
CONTENUTO DEL RECLAMO DATA: / /

(Inserire descrizione della criticita
e dell’azione di rimedio richiesta)

* . . . A e . . . . . . . . . . . . . . ']
) L'organizzazione non applichera in alcun modo azioni disciplinari, di licenziamento o altre discriminazioni verso il personale o le parti interessate che

abbiano fornito informazioni sulla conformita a SA8000 o che abbiano avanzato reclami relativi al luogo di lavoro (rif. pt. 9.6.3 SA 8000).

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE

VALUTAZIONE PERTINENZA RECLAMO

reclamo pertinente reclamo non pertinente

MOTIVAZIONE DELL’'EVENTUALE NON PERTINENZA:




Sicurezza »
GLOBALE 1972 27

DECISIONI PRESE (soluzioni proposte):

Firma Rappresentante della Firma Rappresentante dei

Direzione Lavoratori SA:8000
Data / /

DECISIONI ATTUATE (risultati conseguiti):

Informativa alla parte interessata sull’esito del reclamo inviatail: / /
Firma Rappresentante della Firma Rappresentante dei
Direzione Lavoratori SA:8000

Data / /

I reclami possono essere inviati, anche in forma anonima, all’attenzione di:
Rappresentante dei Lavoratori per SA8000: s.mezzelani@sicurezzaglobale1972.it

Sicurezza Globale 1972 S.r.l.: TRAMITE PEC sicurezzaglobale1972sri@legalmail.it, TRAMITE POSTA
ORDINARIA Circonvallazione Appia n. 79 00179 Roma

Oppure possono essere diretti a Bureau Veritas spa: Viale Monza 347 MILANO 20126 Telefono: +39 02
270911 +39 02 2552980 e-mail: compliance.officer@bureauveritas.com

In alternativa al’ente di accreditamento
Social Accountability Accreditation Services (SAAS) 9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016
Tel: (212) 391-2106 Fax: (212) 684-1515 E-mail: saas@saasaccreditation.org



